Factura Pequefio Contribuyente

ROCIO NOHEMI , ELIZONDO ESPINO P NUMERO DE AUTORIZACION:
Nit Emisor: 64949745 423977FD-DCCO-4C29-9BBC-4086E967CBEE
ROCIO NOHEMI ELIZONDO ESPINO 7 Serie: 423977FD Nimero de DTE: 3703589929
33 AVENIDA COLONIA KENNEDY 25-29, zona 18, GUATEMALA, Numero Acceso:
GUATEMALA
NIT Receptor: 3378519 7 Fecha y hora de emision: 30-un-2026 16:40:14 ~
Nombre Receptor: DIRECCION GENERAL DEL PATRIMONIO ~ Fecha y hora de certificacion: 05-jun-2026 16:40:14
CULTURAL Y NATURAL g
Moneda: GTQ

—

#No B/S  Cantidad Descripeion P. Unitario con Descuentos (Q) Otros Total (Q) Impuestos
VA (Q) Descuentos(Q)
| Servicio 1 HONORARIOS POR 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00

SERVICIOS PRESTADOS A
LA DIRECCION GENERAL
DEL PATRIMONIO
CULTURAL Y NATURAL,
CORRESPONDIENTE AL
MES DE JUNIO DEL 2026,/
SEGUN CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN
GENERAL No. 029-206- /
2026-DGPCYN-MCD ~
APROBADO MEDIANTE
ACUERDO MINISTERIAL
3-2026_CANCELADO

TOTALES: 0.00 0.00 10,000.00

* No genera derecho a crédito fiscal

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

Contribuyendo juntos por Guatemala



INFORME FINAL DE ACTMIDADES

Cuatemala, 30 de junio de 2026
/!
LICDA. MONICA CLAUDINA URQUIZO SANCHEZ
Directora General del Patrimonio Cultural y Natural en funciones
Ministerio de Cultura y Deportes
Su despacho.

/

Estimada Sefiora Directora General

Tengo el agrado de diriginme a usted, para presentarle mi informe FINAL DE ACTIVIDADES de actividades siendo el siguiente:
/

Nombre completo del Contratiste: ~ Rocio Nohemi Elizondo Ng_s-w CUlk: 1974 74519 Q101
Nimero de contrato: 029-206-2026-~ MCD Acuerdo Ministeriak ~ 3-2026

Servicios (Técnicos o Profesionales):  Profesionales Nit del Contratista: 6494974-5

Ndmero de Factura: 3703589929 . Serie: 423977FD

Honorarios Mensuales: Q10,000.00 Periodo del Informe: _02/01/2026 ol 30/05/2028”
Monto Total del Contrato Q 59,677.42 Plazo del Contrato:  02/01/2026 al 30/05/2026
Unidad Administrativa donde presta

los servicios: DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Objetivos del Contrato: "E!.CON'I'PAﬁi " se compromete a prestar sus SERVICIOS PROFESIONALES

INDIVIDUALES EN GENERAL para la DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS de la
Direccion General del Patrimonto Cultural y Natural, con dedicacion, diligencia y con arreglo o
los principios de la éticar y probidad, en la prestacion de Servicios, que se describen a
Jeontinuacion, sin ser estes limitativas, sino dnicamente enunciativas: (segdn déusula de
|contrato: TERCERA).

Desarrolio Ordenado de Actividades :

Asesore en la elaboracién de célculos de prestaciones laborales, indemmizacion, vacaciones, prestaciones post mortem y otras
a)  establecides en ko normativa legal vigente y en el Pacto Colectivo de Condiciones de trabajo de la Direccion General del Patrimonio
Cultural y Natural, para ex servidores piblicos;

Asesore en los procedimientos de conformacion de expedientes para el pago oportuno de prestaciones laborales, asi como en ka
comolidacion de datos en ia de prestaciones laborales, lo cual permita contar con datos oportunos:

b)

9 Asesore en el andlisis y elaboracion de informes presupuestarios para el pago de prestaciones, en congruencia a las fuentes de
financiamiento, que corresponde:

Asesore en la gestion de solicitud de pago de prestaciones laborales, indemnizacion, vacaciones, prestaciones post morten y otros
establecidas en el Pacto Colectivo de Condiciones de trabajo de la Direccién General del Patrimonio Cultural y Netural:

e) Asesore para el levantamiento de la base de datos digital sobre los registros de pago para su adecuada administradién

A en el order nto y control del archivo fisico de documentacion de pago de prestaciones laborales a ex servidores piiblicos de
la Direccion General del Patrimonio Cultural y Naturak

) Asesore en los procedimientos de atencion o ke personas, beneficiarios y ex servidores piiblicos, a quienes les corresponde pago de
@ prestaciones laborales;

W Asesore en los procesos de gestion de cuotas de compromiso y dex do, esp presuy ¥ propuestas de movimientos
presupuestarios para el pago de prestaciones kaborales, asi como las proyecciones presupuestarias ias para su li i6

) Asesore en la elaboracién de cakulos de prestaciones laborales de los servidores piiblicos por finalizacion de contrato renglén “031™;

Mmhmwamamm,mmmmmammm
Diligencias de Reinstalacion.

" A enlos p dimientos de conformacién de expedientes para el pago oportuno de prestaciones laborales, por Diligencics de
Reinstalacion.

Asesore en la elaboracion de certificaciones laborales de los ex servidores Publicos, para la conf wcion de expedientes para pago de
prestaciones.

m) Otras actividades relacionadas con los servicios a prestar.

Rocio Noh A&pﬁn José Abel Guevara Borror

Nombre de la Autoridad que Evalua los Se




INFORME MENSUAL DE ACTMIDADES

LICDA. MONICA CLAUDINA URQUIZU SANCHEZ

Guatemala, 30 de junio de 2026

Directora General del Patrimonio Cultural y Natural en funciones
Ministerio de Cultura y Deportes /
Su despacho.

Estimada Sefora Directora General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratiste: ~Rocio Nohemi Elizondo Espino il CUk 1974 74519 0101

Namero de contrato: 029-206-2026-DGPCYN-MCD -~ Acuerdo Ministeriak ~ 3-2026

Servicios (Técnicos o Profesionales):  Profesional Nit del Contratiste: 64949745

Namero de Factura: 3703589929 Serie: 423977FD

Honorarios Mensuales: Q 10,000.00 / Periodo del Informe:  junio 2026 )
Monto Total del Contrato Q 59,671.42 Plazo del Contrato:  02/01/2026 al 30/06/2026 ~
Unidad Administrativa donde

presta los servicios: DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS _ i

Objetivos del Contrato: “EL CONTRATISTA” se compromete a prestar sus SERVICIOS PROFESIONALES INDVIDUALES

EN GENERAL para la DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS de la Direccién General del
Patrimonto Cultural y Natural, con dedicacién, diligencia y con arreglo a los principios de la
ética y probidad, en la prestacién de Servicios, que se describen a continuacion, sin ser estas
limitatives, sino Gnicamente enunciatives: (segan clGusula de contrato: TERCERA).

Desarrollo Ordenado de Actividades :

a)

b)

5]

d)
e)
D)

Q)

h)

k)

m)

Asesore en la elaboracién de célculos de prestaciones laborales, indemnizeicion, vacaciones, prestaciones post mortem y otras establecidas
en la normativa legal vigente y en el Pacto Colective de Condiciones de trabajo de la Direccién General del Patrimorio Cultural y
Natural, para ex servidores pablicos;

Asmenlosprocedimiemdemwndeupedhmpaudmap«hmdnpmtuﬂormldmdm,uicmenIu
cmdmwndedutmenmmﬂudcmmhbm.htudeMMdmm

Asesore en el andlisis y elaboracién de informes presupuestarios para el pago de prestaciones, en congruencia a las fuentes de
financiamiento, que corresponde;

Asesore en la gestién de solicitud de pago de prestaciones laborales, indemnizacién, vacaciones, prestaciones post morten y otras
establecidas en el Pacto Colectivo de Condiciones de trabaje de la Direccién General del Patrimonio Cultural y Natural;

Amorepwualhummd:hb:ed.%dgbdmbnhmmdammmmm&mmmm

Aumendwdenmhnhycmddmhhoﬁkodtdummwudcpmdopmchms laborales a ex servidores pblicos de
la Direccién General del Patrimonio Cuftural y Natural;

Asmenlosprocedimienmdemmﬂmpenonm,beneﬁdubsyuunﬂdomp&blkm.nquhmmcmpmdomode
prestaciones laborales;

Asesore en los procesos de gestion de cuotas de compromiso y devengado, espacios presupuestarios y propuestas de movimientos
presupuestarios para el pago de prestaciones laborales, asl como las proyecciones presupuestarias necesarias para su liquidacién;
Asesore en la elaboracién de cdlculos de prestaciones laborales de los servidores pablicos por finalizacion de contrato renglén “031";
Asesore en la elaboracién de célculos de prestaciones laborales, indemnizacién, vacaciones, sueldos cafdos para ex servidores pablicos con
Diligencics de Reinstalacién,

Ausoﬁenlusprnu:udimhnhosdcm#oﬁnuﬁandcmmodhmﬂpamorpmomdcpmtmmmhbom.wmﬁmmlmdc
Reinstalacién.

Amenhm*:mmmm*h.xummm.mmmmawmmde
prestaciones.

Otras actividades relacionadas con los servicios a prestar.

Rocio Nohemi sn@im José Abel Guevara Boror

Nombre del Nombre de la Autoridad que Evalua los Servic
< ontrato:. Décima Pris
—
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTMIDADES
) Guatemala, 30 de junio de 2026
L

LICDA. MONICA CLAUDINA URQUIZU SANCHEZ e
Directora General del Patrimonio Cultural y Natural en fundones
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Esbiviacacks Sadk Direct Conaral

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES siendo el siguiente:
/.

Nombre completo del Contratista: ~Rocio Nohemi Elizondo Espino CUk 1974 74519 0101

Niimero de contrato: 029-206-2026-DGPCYN-MCD Acuerdo Ministeriak ~3-2026

Servicios (Técnicos o Profesionales):  Profesi Nit del Contratist 64949745

Ndmero de Factura: 3703589929 Serie: 423977FD

Honorarios Mensuales: Q 1000000 © _ Periodo del Informe: 02/01/2026 ol 30/06/2026 ~
Monto Total del Contrato Q 5967742 _~ Plazo del Contrato: _02/01/2026 ol 30/06/2026 .~
Unidad Administrativa donde presta

kos servicion: DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS /, Pd 7

Objetivos del Contrato: “EL CONTRATISTA" se compromete a prestar sus SERVIGIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES

EN GENERAL para la DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS de la Direccién General del
Patrimonto Cultural y Natural, con dedicacion, diligencia y con arregio a los principios de la ética v
probidad, en la prestacén de Servicios, que se describen a continuacion, sin ser estas limitativas,
sing (nicamente enunciativos: (seadin dausula de contrate: TERCFRA)Y,

Desarrollo Ordenado de Actividades :

Asesore en la elaboracién de cdlculos de 155 expedientes prestaciones luborales, indemmizacién, vacaciones, prestaciones post mortem y otras
a) establecidas en la normativa legal vigente v en el Pacto Colectivo de Condiciones de trabajo de la Direccién General del Patrimonio
Cultural y Natural, para ex servidores pablicos;

.. Asesore en los procedimientos de conformacién de 155 expedientes para el pago oportuno de prestacionas laborales, csi como en la
LS consolidacién de datos en materia de prestaciones laborales, lo cual permita contar con datos oportunos;

) Asesore en el andlisis y elaboracion de informes presupuestarios para el pago de prestaciones, en congruencia a las fuentes de
< financiamiento, que corresponde;

@ Asesore en la gestion de 136 solicitudes de pogo de prestaciones laborales, indernizacion, prestaciones post morten y otras
establecidas en el Pacto Colectivo de Condiciones de trabajo de la Direccién General del Patrimonio Cultural y Neturak

e} Ascsore para of levantamiente de lo bae de dator dightal robre los regittres de pags pora s adecuads adminktracién

0 Asesore en el ordenamiento y control del archive fisico de 155 expedientes con documentacién de pago de prestaciones laborales a ex
servidores piiblicos de la Direccién General del Patrimonio Cultural y Naturat

@ A en los procedimientos de atencion a las p beneficiarios y ex servidores piblicos, a quienes les corresponde pago de
prestaciones laborales;
Asesore en los procesos de gestion de cuotas de comprombso y devengado, espacios presupuestarios y propuestas de movimientos
h)  presupuestarios para el pago de 95 expedientes prestacionas laborales. tsi como las ionas presupuestarios necesarios para su
liquidacion;

) Asesore en la elaboracion de calculos de prestaciones laborales de los servidores piblicos por finalizacion de contrato renglén “031%

? Asesore en la elaboracion de cdkules de 18 expedientes prestaciones laborales, indemnizacion, vacaciones, sueldos caidos para ex servidores
plblicos con Difigencics de Reinstalacién.

A en los procedimientos de conformacion de 18 expedientes pora el pagoe oportuno de prestaciones laborales, por Diligencias de

%) Rettolacisn

Asesore en la elaboracion de certificaciones laborades 155 de los ex servidores Piiblicos, para la conformacion de expedientes para pago de
prestaciones.

m) Otros actividades relacionadas con los servicios o prestar.

José Abel Guevara Boivoi




